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职工社保简介及其组成 

工伤保险 

养老保险 失业保险 

生育保险 住房公积金 

 职工社保：单位为职工支付社保费并从职工工资中代扣社保。 

 对职工而言现在通常说的是“五险一金”。 

医疗保险 

 2016年3月23日“十三五”规划纲要提出，将生育保险和基本医疗保险合并实施。 

 2019年3月25日，国务院办公厅印发《关于全面推进生育保险和职工基本医疗保险合并实施的意见》 

 未来五险将合并成四险。 

 有些大型企业会为员工购买福利，如人身意外险、重大疾病保险。 



社保缴交额如何计算？ 

社保缴交额 

单位缴交额 个人缴交额 

缴交基数 单位缴纳比例 缴交基数 个人缴纳比例 

社会保险缴费基数是计算用人单位及其职工缴纳社保费和职工社会保险待遇的重要依据，有上限和下限之分，具体数额根据各地区实际情况而定。 

• 养老保险      20% 

• 医疗保险      8% 

• 失业保险      2% 

• 工伤报销     0.4% 

• 生育保险     0.8% 

• 住房公积金   12% 

• 按照职工上一年

度1月至12月的

所有工资性收入

所得的月平均额

来进行确定。 

单位补缴额 个人补缴额 

• 按照职工上一年

度1月至12月的

所有工资性收入

所得的月平均额

来进行确定。 

• 养老保险      8% 

• 医疗保险      2% 

• 失业保险      1% 

• 工伤报销       0% 

• 生育保险       0% 

• 住房公积金   12% 

缴交比例根据各地的缴交规则也会有不同。 
社保基数每年确定一次，且一旦确定以后，一年内不再变动。 



账务处理 

 计提单位社保 
借：管理费用-社保 

      销售费用-社保 

      贷：应付职工薪酬-社保等 

 

 从工资代扣个人部分 
借：应付职工薪酬-工资 

       贷：其他应付款（个人部分） 

 

缴纳社保 

    借：应付职工薪酬-社保        

            其他应付款（个人部分） 

             贷：银行存款 
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